
 

 
 

 

 

Coûts et utilité 

Former signifie investir dans l'avenir. Ce que les apprentis d'aujourd'hui coûtent 

en temps et en argent, ils le restituent demain à l'entreprise en tant que personnel 

qualifié. Un personnel qualifié est le capital de toute entreprise qui réussit.    

Les coûts directs peuvent également être calculés. Une étude commandée par 

l'Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie (OFFT) montre 

que dans environ 75% des entreprises formatrices, les apprentis sont déjà 

rentabilisés pendant la formation professionnelle initiale.    

 

7 bonnes raisons de former des apprentis 

1. Signal positif 

Former des apprentis, c'est montrer sa confiance dans l'avenir de la branche.   

2. Relève pour l'économie 

 Former des jeunes, c'est assurer une relève qualifiée.    

3. Le site économique  

 Une place économique forte et innovante a besoin de spécialistes et de   

cadres bien formés.   

4. Une chance pour les jeunes 

 Pour que les jeunes femmes et les jeunes hommes prennent pied dans le 

monde du travail, ils ont besoin d'une formation de base qualifiée.   

5. Les entreprises formatrices évoluent avec leur temps 

Les apprentis apportent un vent de fraîcheur et des connaissances actuelles  

de l'école professionnelle à l'entreprise...   

6. Attention au risque de contamination 

Les apprentis sont avides de connaissances. Ils incitent leurs collègues 

à se former.   

7. Entreprise formatrice et publicité 

Les apprentis parlent de leur formation et en sont fiers. La meilleure publicité 

pour votre entreprise.   



 

 

 

 

 

 

 

Pour former des apprentis, il faut....   

  ...Motivation   

Votre équipe est motivée et prête à former des apprentis.    

... Expériences professionnelles   

Des professionnels bien formés travaillent dans votre entreprise. Vous trouverez 

des informations de base dans - l'ordonnance sur la formation professionnelle 

initiale.   

... Cours de formation pour les formateurs professionnels 

Le cours de formation pour formateurs est une bonne introduction approfondie à 

l'activité responsable qu'est la formation des jeunes. (Durée : 5 jours) 

...    Postes de travail   

Les entreprises formatrices disposent de postes de travail adaptés.   

...   Une autorisation 

Sur la base de cette clarification, vous recevrez du MBA l'autorisation de 

formation.  

Questions   

Les questions qui surgissent sont à clarifier avec un expert de la formation 

professionnelle. 

 

Chercher des apprentis 

Créer un profil de place d'apprentissage et publier gratuitement une place 

d'apprentissage dans la liste des places d'apprentissage LENA.    



 

 

 

 

 

 

 

 

Chaque entreprise peut former des apprentis 

Même si votre entreprise ne couvre pas toutes les activités requises par 

l'ordonnance sur la formation professionnelle initiale, vous pouvez former des 

apprentis. La solution s'appelle le réseau d'entreprises formatrices.    

 

Réseau d'entreprises formatrices   

Collaboration interentreprises pour la formation des apprentis 

Un réseau d'entreprises formatrices est un regroupement de plusieurs 

entreprises qui ne peuvent ou ne veulent pas former seules des apprentis. Les 

entreprises se complètent par leurs activités et garantissent ainsi aux apprentis 

une formation complète à la pratique professionnelle (ce système est connu en 

Suisse allemande).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


